MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
5 GESTION MAGTO04.03.P003.F006
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y 3 VERSION 002
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL
ACTA No. 4145.030.9.37.407 FECHA: 24/Agosto/2022

HORA INICIAL: | 02:00 pm

HORA FINAL: [04:30 pm

OBJETIVO: Realizar acompafiamiento para el|LUGAR: Centro de salud Meléndez
seguimiento a las necesidades de asistencia técnica
de la ESE Ladera en la implementacion del plan de la
PPSS 2022

ASISTENTES: Maritza Osorio - contratista, Claudia Fernanda Pineda — contratista, Eliana
Morales- funcionarias ESE. Ver listado de asistencia.

AUSENTES:
INVITADO:

ORDEN DEL DIA:

1. Orientacion a la sesion.
2. Seguimiento a la implementacion del plan de la PPSS
3. Varios

DESARROLLO
1. Orientacién a la sesion.

La profesional Claudia Fernanda Pineda, funcionaria de la secretaria de salud, dio la
bienvenida a la reunién y recordd que el objetivo de esta es revisar el avance en la
implementacion del plan de la politica de participacién social de la vigencia 2022 de la ESE
Ladera, el cual fue reportado al ministerio de salud en la plataforma PISIS.

2. Revision Plan de PPSS 2022

En este punto de la reunidn se realizo el seguimiento a cada una de las metas del plan del
2022 de la ESE ladera y se generan algunas recomendaciones y acuerdos para la asistencia
de técnica. De manera general para la organizacion y presentacion de las evidencias de
implementacion de la politica para las futuras visitas de asistencia técnica, auditoria de la
SDS, entes de control; se recomienda organizar carpeta 2022 con varias subcarpetas
inicialmente con el plan de la politica, la evidencia de reporte al ministerio con el cargue de la
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plataforma PISIS. Tener subcarpetas por cada eje y al interior de la carpeta marcarla con el
numero de la linea y el nombre del archivo asi: ejemplo ELa. Plan capacitacion.

Seguido se verifica la implementacion de cada eje asi:

Ejel

La. se debe subir las evidencias de los contratos

Lb: Plan de capacitacion a funcionarios se encuentra en el plan estratégico de la ese el cual
fue redisefiado y por tanto las capitaciones se han desarrollo conforme con lo programado.
Se recomienda que las evidencias a tener es plan de capacitacion y las actas de las
reuniones de las capacitaciones.

Lc: Se cuenta con piezas comunicativas disefiadas, se debe tener evidencia de la pieza
comunicativa, la foto el pantallazo y el URL para verificar la vigencia del material publicado
en la WEB

Le: las evidencias de esta actividad son actas de las reuniones de concertacion con la SDS
para lo cual se debe verificar el envio de las actas.

EJE 2

La. Se recomienda tener el plan de capacitacibn completo para los usuarios en la cual
involucren los diferentes temas desarrollados para la implementacion de la politica es el caso
de control social.

La. En esta linea se debe tener las evidencias de los diferentes medios utilizados para la
divulgacién de las piezas comunicativas.

Lb. Plan de incentivos la ESE esta entregando incentivos a la comunidad, no obstante, se
debe organizar las evidencias para la cual se sugiere un documento de los incentivos en el
cual definan que es un incentivo y las clases de incentivos que se dan en la ESE (ejemplo
transporte, camisetas, refrigerio).

Lc: Manejo de las TICS, esta meta se esta desarrollando a cargo de la comunicadora de la
ESE, se recomienda organizar todas las evidencias que desde la estrategia de comunicacion
se desarrolla.

Ld. disefio del boletin trimestral. Se esta realizando el disefio con la informacion de la
eleccion de la liga de usuarios. En esta meta de recomienda nuevamente la organizacion de
evidencias.

Le: Estrategia de convocatoria de Asousuarios se desarrollo la estrategia para la eleccion de
las asousuarios de las diferentes IPS, esta actividad estuvo a cargo de Elkin. Se recomienda
generar las evidencias de esta meta

Lf: Esta meta esta pendiente la construccion del documento para lo cual la secretaria de
salud realizara asistencia técnica asi las profesionales Claudia Pineda y Maritza Osorio,
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apoyaran a la profesional de la red ladera para indagar sobre iniciativas comunitaria y como
se podria construir el documento (metodolégicamente)

Eje 3

En las lineas de este eje, se recomienda realizar una organizacion de las evidencias de las
diferentes actividades desarrolladas para la apropiacion de la cultura de la Salud. Igualmente
se recomienda involucrar en el plan de capacitacion aso usuarios la informacion de estas
capacitaciones en estos temas de salud.

Eje 4

La: Ejecutar modulo de capacitacion en control social; esta actividad se coordina con Elkin y
Maritza Osorio con las asociaciones de usuarios de la ESE; es importante en este punto que
la responsable de participacién de la ESE defina con el profesional encargado las zonas en
las cuales se desarrollara y la logistica necesaria para la misma.

Lb: Diagnostico de caracterizacion, meta en ejecucion.

Lc. Se debe reportar las tres actas de las acciones de apoyo a los a ejercicios de control
social y un informe con las acciones realizadas por la ESE.

Le. Esta meta estd encaminada al médulo de formacion de control social en funcionarios se va
a realizar con un grupo; la funcionaria de la ESA ladera manifiesta que el grupo lo conforman
20 funcionarios que corresponden a las areas de atencién al usuario y trabajo social. Por
tanto, se define hacer capacitacion de control social en conjuntamente entre la ESE y la ESE
Ladera. Esta pendiente definir fecha para su ejecucion.

EJES5

Lc. Para el desarrollo de esta meta, se realizara una capacitacion para las aso usuarios
sobre los espacios de incidencia como el representante a la junta directiva de las ESE. La
jornada el 29 de septiembre a cargo de la profesional Claudia Pineda

Ld. Para el disefio de médulo de exigibilidad del derecho dirigido a las asociaciones de
usuarios se realizara reunion con Eliana Morales, la universidad Icesi y Maritza Osorio.

3. Acuerdos

Se recomienda nuevamente contar con la carpeta de las evidencias de lo desarrollado a la
feha.

La Secretaria Distrital de Salud, queda con el compromiso de realizar las capacitaciones
definidas a funcionarios y a los actores comunitarios.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):
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Ninguna
TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION
- FECHA

QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO

Realizar el acta de la reunion Claudia 26/Agosto/2022
Fernanda Pineda

Revisar y aprobar el acta Asistentes 30/Agosto/2022
Realizar las acciones para el desarrollo de las Asistentes 30/Octubre/2022
metas conjuntas
Desarrollar las capacitaciones en las fechas Asistentes Cronograma definido
pactadas en cada meta
Concertar una reunion para las EAPB e IPS | Claudia Pineda | Noviembre
con el fin de brindar TIPS para el disefio del
plan de la PPSS 2023

Firmas (responsables)

é% fQ /V(/t

MARITZA OSORIO GOMEZ CLAUDIA FERNANDA PINEDA
Contratista Contratista
Secretaria Distrital de Salud Secretaria Distrital de Salud

A lsS

ELIANA MORALES
Funcionaria
ESE Ladera

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (1) folio.

Elaboré: Claudia Fernanda Pineda- Contratista
Revisé: Maritza Osorio Gémez B. — Contratista
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